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Formation en présentiel –INDIVIDUELLE 

  « LA CONDUITE DE CHANTIER » 

 

 

Objectif de la formation  

- Conduire la réalisation d'un projet depuis la consultation des entreprises 
jusqu'à l'établissement du dossier des ouvrages exécutés. 

- Savoir clôturer contractuellement un chantier. 
- Identifier les clefs des relations humaines dans le cadre d’un suivi de chantier. 

 
 

Les objectifs opérationnels de la formation  

- Acquérir les compétences nécessaires pour organiser et gérer un chantier de 
construction. 

- Maîtrisez les outils de planification de suivi et de contrôle des travaux. 
- Comprendre les enjeux juridiques et réglementaires liés à la conduite de 

chantier. 
- Développer des compétences en gestion d'équipe et de communication. 

 
 
Les points forts de la formation  
 
La conduite de chantier est un moment clef dans l’exercice de la Maitrise d’œuvre. Cette 
formation permettra de vous apporter les outils techniques et méthodologiques pour mener à 
bien vos missions dans les règles de l’art (techniques, administratives, réglementaires, 
financières et humaines). 
 
Les + 
• Formation théorique et pratique. 
• Groupes limités à 10 personnes maximum 
• Personnalisation en fonction des besoins des clients (type de projet, de chantier…).  
• Approche transversale permettant une mise en pratique immédiate. 
• Programme réduit sur 2 jours 

Modalités pédagogiques 
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La méthode pédagogique consistera en un enseignement mêlant approche théorique et cas de 
figures pratiques appliqués aux entreprises présentes.  

 
Cette méthode pédagogique choisie favorise l’apprentissage en présentiel. 
Elle permet aux apprenants d’être acteurs de leur apprentissage par la production et le partage 
de réflexion, d’analyse et de réalisations entre pairs. 
Le scénario d’apprentissage est déterminé en vue de répondre aux objectifs : 

• De performance de l’apprentissage. 
• De la variété pour stimuler l’engagement et éviter l’ennui. 
• De stimulation des échanges dans le groupe, de renforcement du sentiment 

d’appartenance à une communauté. 
Le formateur anime ses activités d’apprentissage, en intervenant de façon synchrone.  
Les activités d’apprentissage sont construites en utilisant l’ensemble des moyens utilisés : Power 
Point, Tests, brainstorming, Tests, Mind map,… 
 
Le dispositif de formation associe notamment une équipe d’accompagnement pédagogique et 
une plateforme qui trace la progression de l’apprenant. 
L’équipe d’accompagnement pédagogique est notamment composée d’un ou plusieurs 
formateurs métier de la spécialité objet de la formation, d’accompagnateurs formés à la 
pédagogie et au Social Learning, de personnes chargées du suivi administratif des apprenants et 
de la formation.  
Il est placé sous la responsabilité d’une Responsable Pédagogique.  
 

Moyens pédagogiques à mettre à disposition 
Mise à disposition par le formateur : 

Besoin Matériel Quantité 
 Vidéoprojecteur 1 
 Connexion internet 1 
 Table oui 
 Chaise oui 
 Paperboard oui 
 Feutres oui 
 Rallonge électrique oui 
 Salle de sous-commission non 
 Post-it oui 
   

 
Public cible et prérequis :   
Architecte 
Maitre d’œuvre 
Assistant d’Architecte et/ou Maitre d’Œuvre 

 
Prérequis : Aucun prérequis 
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Thèmes abordés : 
 
Jour 1 matin – 4h00 

• ECOSYSTEME : ACTEURS ET 
PROCESS 

• CONSULTER SES ENTREPRISES 
 

Jour 1 après-midi – 3h00 
• DEMARRER SON CHANTIER 

 
Jour 2 matin - 4h00 

• SUIVRE SON CHANTIER 
 
 

Jour 2 après-midi - 3h00 
• CLOTURER SON CHANTIER 

  
 
Suivi et évaluation de la formation : 
Évaluation des acquis :  

• Au démarrage ou avant la formation : autopositionnement  
• Durant la formation : Mises en situation et études de cas 
• A l’issue de la formation : autopositionnement 

Évaluation Satisfaction :  
• Enquête de satisfaction stagiaire à l’issue de la formation 
• Enquête de satisfaction à froid, environ 2 mois après la formation 

Suivi :  
• Feuille d’émargements et / ou certificats de réalisation, preuves et connexion pour les 

classes virtuelles, exercices intermédiaires, et attestations de fin de formation. 
 
Durée, dates, Horaires et lieux de réalisation : 
− Jeudi 13 juin 2024 : 7h00 
− Vendredi 14 juin 2024 : 7h00 
 
Coût de la formation : 
− Prix de 422 € HT par session 
− Ce coût s’entend hors Frais de déplacement, hébergement et restauration du formateur, pour 

les sessions en dehors de l’Ile de France, lesquels seront facturés au réel sur base de 
justificatifs. 

 
Délai de mise en œuvre : 

− 30 jours (pour l’obtention du financement entre autres) 
 
 
Accessibilité handicap : 

− Nos formations sont ouvertes à tous. Nous vous invitons à prendre contact 
directement avec nous, en amont de la formation, pour que nous puissions discuter 
de besoins spécifiques et adapter notre pédagogie. 

 
 

 


